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Depuis plus de 15 ans, grâce à sa double expérience en entreprise et dans le 
conseil, intervient en mode individuel et collectif en organisation, management 
et développement personnel auprès de grands groupes, de PME et du Service 
Public. Ses interventions conjuguent formation, coaching, co-développement, 
facilitation du travail en équipe. Elles visent à aider les managers et les services 
RH à réaliser les transformations nécessaires tant au niveau de leur leadership 

qu’au niveau de leur culture organisation. Ses différentes fonctions en manage-
ment direct et transverse ainsi que son expérience terrain, lui permettent 

d’assurer la montée en compétences des ressources humaines des entreprises 
qu’il accompagne de manière efficiente et bienveillante.

DRH et Expert en politique de rémunération, son riche parcours profession-
nel lui permet d'apporter aux participants, acteurs RH et gestionnaires de 

paie, les recommandations personnalisées et adaptées à leurs attentes. 
Spécialiste Paie et RH - Après 15 ans passés dans diverses fonctions RH dans 

des secteurs de services ou industriels, NDOUYE assure désormais les 
fonctions de DRH dans une multinationale. Il intervient en tant que 

formateur dans le domaine de la paie.

Passionné d ’intelligence collective, M SARR accompagne les dirigeants et comités 
de direction sur leurs dynamiques managériales et relationnelles. Il conçoit et 

anime des séminaires, coachings ou programmes d’accompagnement des 
transformations en combinant rigueur, psychologie et créativité. Son ambition : 
être un catalyseur au service de l’entreprise et de ses acteurs. Après 30 années 
passées au sein de grands groupes sur des missions RH et Coaching, Elhadj est 

devenu Formateur Coach Professionnel. Spécialiste des questions managériales, il 
accompagne les managers ainsi que les équipes à regarder les situations qu’ils 

vivent avec recul et en cohérence avec les attentes et les besoins de leurs 
organisations. Son regard à 360 degré permet d’appréhender tous les thèmes 

managériaux comme la communication d’équipe, GPEC, motivation individuelle 
et collective, dynamique de groupe.

Diplômé en Droit public, Mme FALL a occupé des responsabilités managériales 
chez Danone. Elle est aujourd’hui formatrice et consultante dans le domaine des 
achats. Pour ITTE Academy , elle anime tous les thèmes du domaine des marchés 
publics. Elle donne aux participants les moyens permettant de développer une 

analyse fine de la matière et à la fois très opérationnelle.

Consultant et psychologue du travail, DIALLO est spécialisé dans la prévention 
des risques psychosociaux, la formation continue, l’efficacité professionnelle et le 

management. Elle possède une expérience depuis plus de 20  ans auprès 
d’entreprises diverses qui lui permet de se positionner en conseil et en formation

Passionné par l’animation et la conception de formations, Mamadou  anime 
depuis 15 ans des modules de formation dans les domaines de la Pédagogie 

(formation de formateurs / de concepteurs / de tuteurs) et du Recrutement. Son 
parcours : 20 ans dans le domaine des RH suivis de 10 ans dans le domaine de la 
Formation, sous ses différents aspects : gestion du Plan de formation, ingénierie 

de formation, ingénierie pédagogique, animation de formations... Son credo : 
Varier les méthodes, les outils, les supports, les modalités... pour dynamiser les 

formations et doper la mémorisation des messages clés !

De formation marketing et communication, M. DJIGO  a exercé différents postes 
de responsables marketing aussi bien en BtoB qu’en Bto C.  Consultant et 

formateur à temps partagé, elle est spécialisée dans le marketing et la communi-
cation digitale depuis plus de 10 ans. Spécialiste en gestion de projets digitaux, 

administration de solutions digitales et gestion des données personnelles, DJIGO 
œuvre à aider les entreprises dans la mise en place de process de simplification 
dans le respect de la règlementation. Les différentes casquettes de responsable 
de projets, consultant et ses expériences professionnelles terrain, lui permettent 
d'avoir une vision macro et micro des besoins des collaborateurs et entreprises 

qu'il accompagne. Ses nombreuses expériences dans des secteurs d’activité 
variés lui permettent d’avoir une bonne vision globale des problématiques 

marketing dans l’entreprise et d’accompagner les managers et les collaborateurs 
pour optimiser leurs actions.

Diplômé de  ISSIC, M. NDOYE a d’abord évolué en tant que formateur pour mener 
ensuite des missions de consulting dans de nombreux pays de la sous région. Il 

bénéfice d’une riche expérience et ses domaines d’intervention sont larges : 
vente, communication, management et surtout ingénierie de formation. Il est 

aujourd’hui formateur exécutif à  ITTE. Mr NDOYE est consultant auprès 
d’institutions internationales, des administrations publiques et du secteur privé: 

Banque mondiale, Union européenne, USAID, UEMOA, Banque Centrale des Etats 
de l’Afrique de l’Ouest,  Centre Africain d’Etudes Supérieures en Gestion (CESAG), 
Bureau Organisation et Méthodes, Fondation Friedrich Naumann, World Vision, 

Canal+ Horizons, Libya Oil Sénégal… Il est également auteur de plusieurs 
stratégies de relations presse et de communication institutionnelle

Diplômé d’École de Commerce, Al DIOUF a démarré par la direction de centre de profit. 
Centré sur l’agilité et l’engagement, il intervient en renforcement des compétences 

managériales auprès des clients grands comptes : Assurance, Banque, Ecole de 
Commerce etc. Spécialiste en ingénierie de formation, il est l’interlocuteur privilégié 

pour la conception d’une offre 100% adaptée à votre contexte. Fort à la fois d’une 
expertise en management d’équipe, développement commercial et en conduite du 

changement, DIOUF a eu l’opportunité d’occuper des fonctions de consultant, chef de 
projet, responsable d’équipe et de formateur et d’appréhender étroitement les enjeux 

de l’entreprise. Véritablement curieux des dynamiques d’équipe, relationnelles et 
comportementales, il accompagne dans le cadre de coachings personnalisés et de 

formations sur-mesure (leadership, management, développement personnel et 
relation client...) de nombreuses entreprises en transformation et désireuses de faire 

évoluer les compétences et les comportements de leurs équipes. Enfin, il est convaincu 
que performance durable et bien-être au travail sont deux dimensions fondamentales 

et indissociables.

Après son DESS en finance et ces certificats internationaux en Supply Chain, FALY 
a travaillé dans différents grands groupes et a vécu plusieurs vies professionnelles 
à l’international et au Sénégal (Achats, Ventes, Management, Développement RH). 

Fascinée par la puissance du groupe, passionnée par la relation, l’intelligence 
relationnelle, l'expérimentation et le cheminement intérieur, Faly travaille depuis 

plus de 5ans comme Formateur , Coach et Facilitatrice. Elle accompagne le 
développement des talents, des managers et des équipes vers plus de sens, de 

confiance et d’autonomie. Elle intervient en Français et en Anglais sur les 
domaines du leadership (efficacité relationnelle, conduite du changement, 

management situationnel...) et du Supply Chain ( Achat, Logistique, formation,...).
Doté d'une large expérience de l'entreprise dans son process achat, tant au 

Sénégal qu'à l'international en qualité de Manager, il apporte son expertise et sa 
vision globale du métier d'acheteur. Il  intervient de manière très opérationnelle 
auprès des participants en lien direct avec les problématiques du process achat.

16 ans d'expérience, consultant en Supply Chain, Logistique, Gestion des projets 
et ... Chief Executive Officer (CEO) of EXPERT LOGISTICS INTERNATIONAL. 

Domaines de compétences: Audit logistique et Supply Chain  Management, 
Commerce international. Il est expert, consultant, formateur en : Audit Logistique 

et Supply Chain Management, Sécurité et exploitation des transports : routier, 
aérien et maritime, Commerce International et Gestion des contrats, Passation 

des marchés (Normes sénégalaises et de l’Union Européenne), Informatique 
décisionnelle et Modélisation sur Excel avancé, Gestion Axée sur les Résultats 

(GAR) et Pilotage des projets
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THIOR est consultant expert en droit social. Diplômée d’un DEA en Droit Privé 
Paris I Panthéon-Sorbonne, et dispose d’une expérience de 25 années en qualité 

de spécialiste de droit social et consultante RH auprès d’organisations profession-
nelles, PME et Holding d’entreprises, cabinet d’avocats. Elle conçoit et anime des 

formations sur mesure axées sur le droit social et les ressources humaines en 
s’attachant à concrétiser les règles par des applications pratiques proposées aux 

personnes en formation ainsi que des illustrations propres à leur domaine 
d’activité. Elle a développé durant son parcours professionnel une méthodologie 

adaptée aux entreprises.
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Le responsable de formation face à ses différentes missions

Plan de formation: de sa définition à sa mise en œuvre

Mettre en oeuvre et piloter une action de formation.

Stratégie de communication et marketing pour 
Responsable formation

Formation de formateur

Ingénierie de formation et innovation pédagogique
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